
Ihre Aufgaben: 
•	 Überwachung und Betreuung des ordnungsge-

mäßen Betriebes technischer Einrichtungen in 
eigenen und angemieteten Objekten

•	 Ausführung der Wartungs- und Instandhaltungs-
maßnahmen zur Sicherstellung von reibungslosen 
Abläufen

•	 Sonstige anfallende Arbeiten im Bereich der allge- 
meinen Hausmeistertätigkeiten (Pflege der Außen-
gelände, techn. Überwachung des Fuhrparks, etc.)

•	 Mängel- und Schadensbeseitigung
•	 Einsatzplanung, Koordination und Leistungskon-

trolle externer Dienstleister, Sachverständigenprü-
fungen einschl. Berichtswesen in Abstimmung mit 
der Leitung

•	 Überprüfung der Einhaltung der gesetzlichen und 
behördlichen Prüfungen an Gebäuden und tech-
nischen Anlagen inkl. der Führung und Pflege der 
Wartungsdokumentation

•	 Koordination und Mitwirkung von kleineren Umbau-
maßnahmen

•	 Technische Angebotsauswertung und Rechnungs-
kontrolle

•	 Qualitätskontrolle der erledigten Arbeitsaufträge 
und extern erbrachten Dienstleistungen

•	 Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen 
und Dienstleistern

Sie zeichnen sich aus durch:
•	 Eine abgeschlossene technische / handwerkliche 

Berufsausbildung (vorzugsweise Fachrichtung  
Elektrik) und mehrere Jahre Berufserfahrung 

•	 Kenntnisse moderner EDV-Lösungen im Handwerk 
(MS-Office, Terminplanung, etc.) 

•	 Organisationsvermögen, Selbständigkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein

•	 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Fähigkeit zum unternehmerischen Denken und 

Handeln
•	 Führerschein Klasse B 
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche 

Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsumfeld
•	 Vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot
•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 

(AVR) des Deutschen Caritasverbandes
•	 Zusatzversorgung der Kirche
•	 Weitere außertarifliche Leistungen

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen, die 
Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK) sind und von 
allen Personen, die unsere Werte teilen. Bewerbungen 
von Menschen mit Behinderung nehmen wir gerne 
entgegen.  

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@jugendwerk-st-josef.de  
unter Angabe der Referenznummer HJo-23-01.
 
Kontakt: 
Jugendwerk St. Josef, Haus Josef 
Anja Deubel  
Gesamtleitung Haus Gabriel und Haus Josef
Tel.: 0621 57901-10 
Pfarrer-Krebs-Straße 18
67065 Ludwigshafenr

Sie übernehmen gerne Verantwortung und wollen mit Ihren Kenntnissen, Fähigkeiten und Ihrer Persönlichkeit aktiv 
zur positiven Entwicklung eines Unternehmens beitragen? Das Jugendwerk St. Josef ist ein Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe, der Berufsbildung und der schulischen Bildung sowie der Hilfe zur Rehabilitation und Teilhabe junger 
Menschen mit Behinderung. Leitideen sind das christliche Menschenbild  und der lösungsorientierte Ansatz. Unter 
dem Motto „Leben gelingt gemeinsam“ werden Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien unterstützt, 
eine erstrebenswerte Lebensperspektive zu entwickeln. Werden Sie Teil unseres sozialen Unternehmens.  

Zur Verstärkung unserer Teams im Haus Josef in Ludwigshafen und im Haus Gabriel in Speyer suchen wir zum 
jeweils hälftigen Einsatz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Mitarbeiter*in in der Haustechnik ( m/w/d) in Vollzeit 


