Jugendwerk
St. Josef

Sie ibernehmen gerne Verantwortung und wollen mit Ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und Ihrer Personlichkeit aktiv zur
positiven Entwicklung eines Unternehmens beitragen? Das Jugendwerk St. Josef ist ein Trdager der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Berufsbildung und der schulischen Bildung sowie der Hilfe zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter junger
Menschen. Leitideen sind der I6sungsorientierte Ansatz und das christliche Menschenbild. Unter dem Motto ,Leben gelingt
gemeinsam” werden Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien unterstiitzt, eine erstrebenswerte Lebensper-
spektive zu entwickeln.

Werden Sie Teil unseres sozialen Unternehmens.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n)

Personalsachbearbeiter*in (m/w/d)
in Vollzeit/Teilzeit

lhre Aufgaben:

Ansprechpartner*in fur Arbeits- und Tarifrecht sowie
personalwirtschaftliche Angelegenheiten
Ubernahme eines definierten Zustandigkeitsbereichs
selbststandige Bearbeitung des Arbeitsvertrags-
wesens

Durchflihrung der Entgeltabrechnung inkl. der
notwendigen Vorarbeiten

Melde- und Bescheinigungswesen Personalbereich
Controllingaufgaben und Berichtswesen
Weiterentwicklung der internen Personalprozesse

lhr Profil:

abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung ggfs.
Fortbildung zum/zur Personalfachwirt *in oder
betriebswirtschaftliches Studium

mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich
Kenntnisse der AVR Caritas und/oder des TV-L sind
wiinschenswert

fundiertes Wissen in den Bereichen Lohnsteuer,
Sozialversicherung und Arbeitsrecht

Erfahrung in der Entgeltabrechnung und sicherer
Umgang mit Personalabrechnungssoftware
(vorzugsweise Kidicap, Vivendi PEP) und den
MS-Office-Programmen

Organisationsvermogen, Selbststdandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

ausgepragtes Prozessdenken und Teamfdhigkeit
Kreativitat, Offenheit fir Neues und die Fdhigkeit zum
unternehmerischen Denken

Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem

erfahrenen und engagierten Team

ein angenehmes Arbeitsumfeld

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
des Deutschen Caritasverbandes

e Zusatzversorgung der Kirche

e ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot

lhre Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist uns
wichtig. Bewerbungen von Menschen mit Behinde-
rungen nehmen wir gerne entgegen.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail unter Angabe der
Referenznummer JW-Ver-21-06 an:

bewerbung@jugendwerk-st-josef.de
Jugendwerk St. Josef

Queichheimer HauptstraBe 231

76829 Landau

Nahere Informationen erhalten Sie bei

Matthias Burkhart, Jugendwerk St. Josef,
Gesamtleitung Dienstleistungs- und Servicebereiche
Telefon: 06341 984-1500




