
 
  
  
 

Stand: 25.10.2024  Seite 1 von 1 

 
 

Für uns als Weiterbildungsanbieter zählen Vertrauen, Ehrlichkeit, Verbindlichkeit und In-
tegrität zu den wichtigsten Grundvoraussetzungen eines verantwortungsvollen Umgangs 
miteinander. Jede*r Teilnehmer*in und jede*r Trainer*in ist dazu angehalten, sein Tun 
bei jedweder Aktion an diesen Grundprinzipien zu orientieren. 
 
Zusätzlich leben wir eine Kultur der Achtsamkeit, die sich durch einen wertschätzenden, 
toleranten, respektvollen und verantwortungsvollen Umgang miteinander und zu jeder 
Zeit ausdrückt. Abwertendes, sexistisches, diskriminierendes Verhalten sowohl durch 
verbale- als auch nonverbale Äußerungen wird nicht toleriert. 
 
Sowohl die Teilnehmer*innen als auch alle Trainer*innen verpflichten sich, alles in ihrer 
Kraft Stehende zu tun, das während der Weiterbildung keine Grenzverletzungen und 
keine sexualisierte Gewalt möglich werden. Hierbei verweisen wir zusätzlich auf das be-
stehende Beschwerdemanagement.  
 
Ich habe den Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und verpflichte mich zur Umset-
zung. 
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