
Das Jugendwerk St. Josef ist ein Träger der Kinder- und Jugendhilfe, der beruflichen und schulischen Bildung sowie Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter junger Menschen. An verschiedenen Standorten in Rheinland-Pfalz werden mit mehr als 500 
Mitarbeitenden Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien unterstützt, eine erstrebenswerte Lebensperspektive zu 
entwickeln. Leitideen sind der lösungsorientierte Ansatz und das christliche Menschenbild. Weitere Informationen finden Sie 
unter www.jugendwerk-st-josef.de.

Sie übernehmen gerne Verantwortung und wollen mit ihren Kenntnissen, Fähigkeiten und ihrer Persönlichkeit aktiv zur posi-
tiven Entwicklung eines Unternehmens beitragen? Werden Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt Teil unseres Unternehmens im 
Haus Maria Rosenberg in Waldfischbach-Burgalben.
Zur Verstärkung des Teams unserer stationären Mutter-Kind-Gruppe „Arche“ am Standort Kaiserslautern suchen wir ab sofort in 
Vollzeit oder Teilzeit

Erzieherin/Erzieher, 
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge,
Fachkräfte mit vergleichbarer Qualifikation 

Sie zeichnen sich aus durch:
•	 Systemisch - lösungsorientierte Grundhaltung
•	 Berufserfahrung in der Jugendhilfe 
•	 Freude an der pädagogischen Arbeit mit (jungen) Müttern und Säuglinge/Kleinkinder
•	 Fundierte Kenntnisse in Entwicklungspsychologie Säugling/Kleinkind
•	 Kenntnisse über Konzepte und Methoden zum Aufbau einer förderlichen Mutter-Kind-Interaktion
•	 Einsatzbereitschaft, Reflexionsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
•	 Selbstständiges Arbeiten im Team
•	 Erfahrungen im Berichtswesen und in der Anwendung von MS Office
•	 Bereitschaft zu lebenslangem Lernen
Die Arbeitsschwerpunkte sind:
•	 Sicherung des Wohles des Säuglings/Kleinkindes
•	 Stabilisierung, Begleitung und Förderung der (jungen) Mütter und deren Säuglinge/Kleinkinder im pädagogischen Alltag
•	 Systemisches, lösungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten mit der Mutter, ihrem Kind und des Herkunftssystems und ggf. 

dem leiblichen Vater
•	 Anleitung und Unterstützung bei den Aufgaben als (junge) Mutter
•	 Befähigung der (jungen) Mutter zur eigenständigen Lebensführung mit dem Säugling/Kleinkind
•	 Gemeinsame Umsetzung von Zielplanungen mit (junger) Frau und Jugendamt 
•	 Aktivierung, Förderung, Stabilisierung individueller Ressourcen 
•	 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Erziehungs- und Hilfeplangesprächen
•	 Organisation und Koordinierung des pädagogischen Alltags und verwaltungsrelevanten Aufgaben
Wir bieten:
•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
•	 Interdisziplinäre Teamarbeit
•	 Möglichkeit zur konzeptionellen Entwicklung und Mitgestaltung
•	 vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote (mehrjährige lösungsorientierte Inhouse-Veranstaltung mit dem ZLB in der 

Schweiz und Heidelberger Modell, sozialpädagogische Familien- und Erziehungshilfe mit der AGFJ in Heidelberg)
•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes
•	 und Zusatzversorgung der Kirche

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist uns wichtig. Führerschein Klasse B setzen wir voraus.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Email an Petra Lommel, hmr@jugendwerk-st-josef.de


